














良。 详见表3-2:

表3-2 部门整体支出绩效核查评分汇总表
评价得分指标分值 得分率一级指标

履职效能 46.19 92.38%50

管理效率 81.00%40.550

0加减分项 0 -

评价总得分 86.69 86.69%100

绩效指标分析详见《整体支出绩效指标评分表》 (附件1) 。

四、 主要绩效

(一) 坚定站稳政治立场，强 化“医保为民”宗旨意识

一是持续深化政治能力建设。 始终把党的政治建设贯穿机关党建

全过程、各方面， 牢牢把握“学思想、强党性、 重实践、 建新功”的

总要求，把深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主

题教育作为当前首要政治任务， 深刻领悟“两个确立”的决定性意义，

增强“四个意识” 、 坚定“四个自信” 、 做到“两个维护”,以务实

举措推动主题教育持续走深走实，切实提高干部队伍政治能力。二是

严肃党内政治生活。严格落实《关于新形势下党内政治生活的若干准则

》,认真落实“三会一课”、 民主集中制和“三重一大”事项集体决策

等制度。 今年以来局党支部以集中学习、 专题党课、主 题党日等多种

形式开展学习、 活动共23次。 三是切实加强党风廉政建设。把党风康

政建设与业务工作同谋划、同部署、同推进，以党风促政风带行风，

引领、 带动和促进其他工作任务的完成。 召开全市医疗保障系统2023

年党风廉政建设和反腐败工作会议，推动全市医疗保障系统全面从

严治党向纵深发展。 加强作风建设，上线“行风热线”,以“小切

口”推 6
































































